
DOHODA
o podmienkach vykonevania men5ich slu2ieb pre Skolu

podfa $ 3 ods. 3 pism. a) zikona 6. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni v spojeni
s $ 12 ods. 3 pism. b) bod 4. zilkona e.41712013Z,2. o pomoci v hmotnej nridzi a o zmene

a doplneni niektonfch zikonov

8.2t2016

uzatvoren6 medzi

Stredn5 odborni Skola obchodu a sluZieb
Sidlo: Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Tren6in
ZastUpen6: Han6inski M6ria, Mgr., riaditelka
teo: 00351806
(dalej len ,, SOS obchodu a sluZieb")

a

uchddzadom o zamestnanie
Meno, priezvisko, titul: Dolej5i Ladislav
Trvali pobyt: Pred polom 19,91101 Trendin
Ddtum narodenia: 9.7. 1958

(d'alej len ,,UoZ")

pre spolo6n6 oznadenie d'alej aj ,,zmluvn6 strany".

dlinok t.
Udet aonody

U6elom tejto dohody je tiprava pr6v a povinnosti zmluvnfch str5n pri zabezpedeni vykondvania
dobrovolnickej dinnosti, ktor6 je ureend na podporu udrZiavania pracovnich ndvykov plnoleteho
uch6dza6a o zamestnanie, ktoni je dlenom dom6cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nUdzi.

elSnok ll.
Predmet dohody

A. Priva a povinnostiorganizitora iktivaEnej Einnosti
1. Zaradit UoZ na vykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovolnickej dinnosti. Zabezpedil
vykon6vanie tejto dinnosti UoZv rozsahu najmenej 64 hodin a najviac 80 hodin mesadne na SOS
obchodu aslu2ieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24, Trendin a Hviezdoslavova 5, Tren6in - pracovisko
praktick6ho vyudovania v termine od 01.01. 2016 do 30.06.2016.

Druh aktiva6nej 6innosti:

B - dobrovol'nicka 6innost'- ridrZba a fprava zelene v areili Skoty, ridEba a Eistota v are5li
Skoly, tidEba vstupn6ho chodnika a are6lu Skoly vr6tane zimn6ho obdobia, starostlivost'
o Sportovf areil

2. Vyradit' UoZ z vykon6vania dobrovol'nlckej dinnosti:
a) ak preddasne ukondi 0dast na vykondvani dobrovol'nickej dinnosti pred dohodnutfm terminom
abezvAZnych dOvodov sa nezUcasthuje vykon6vania dinnosti urdenlich v bode 1,
b) dhom, od ktor6ho prestane splfat'podmienky pre trvanie n6roku na poberanie diivky v hmotnej
n0dzi a prispevkov k divke v hmotnej n1dzi.

3. Dorudit UPSVR vTrendine dennU evidenciu dochdrdzky UoZna udely aktivadneho prispevku za
vykonSvanie dobrovol'nickej 6innostivZdy 1. pracovnf deh nasledujUceho kalenddrneho mesiaca po
uplynuti prisluSn6ho mesiaca. Denn6 evidencia doch6dzky bude podpisan6 riaditel'kou SOS
obchodu a slu2ieb.



Pr6va a povinnosti UoZ

1. Vykon6vat' dobrovolnicku 6innost' za 06elom ziskania vedomosti, odbornich zru6nosti,
praktickfch sk0senostl a pracovnfch ndvykov, v rozsahu a za podmienok dohodnutfch v 61. ll., pism.
A, bod 1. tejto dohody vdioch pondelok, utorok, streda, Sfurtok, od 8:00 do 12:00 hodiny, t. j.4
hodiny denne a v piatok od 8:00 do 10:00 hodiny, t. j. 2 hodiny.

2. OznAmit' riradu UpSVaR, odboru soci5lnych veci a rodiny, oddeleniu pomoci v hmotnej nridzi
skutoOnosti, ktor6 m62u ovplyvnit alebo ovplyviujri ndrok UoZna poberanie d6vky vhmotnej nridzi
najneskOr do 5 kalend5rnych dni od vzniku takejto skutodnosti. Ozndmit tiradu UPSVaR, odboru
sluZieb zamestnanosti do 5 kalenddrnych dni kaZd0 zmenu oproti predchddzaj[cemu zdpisu
v evidencii UoZ.

3. DodrZiavat vn0torn6 predpisy SOS obchodu a sluZieb, predpisy na zaistenie bezpeenosti
a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej dinnosti, s ktonimi bol preukdzatelne obozndmenf.
DodrZiavat'pokyny riaditel'ky SOS obchodu a sluZieb.

4. Zapisovaf sa denne do evidencie doch6dzky. DodrZiavat' urdenf zadiatok a koniec denn6ho
rozvrhu aktivadnej 6innosti.

5. Ozndmit'SOS obchodu a sluZieb dOvody neridasti na dobrovol'nickej dinnosti do 3 pracovnich dni
od vzniku dOvodu. Ako ospravedlnen6 neridast' UoZ na vykondvani dobrovol'nickej dinnosti mOZe Oyt'
akceptovan6 pr6ceneschopnost'alebo o5etrovanie 6lena rodiny na zdklade pisomn6ho potvrdenia
o5etruj0ceho lekdra, ako iod0vodnen6 a neodkladnd n5vSteva lekSra doloZend pisomnfm
potvrden[m o5etrujUceho lek6ra.

6. V pripade od6vodnenej poZiadavky na vykon6vanie dobrovol'nickej dinnosti v inich ako
dohodnutich dioch a hodin6ch a na inom ako dohodnutom mieste z dOvodu zabezpedenia jeho
naliehavfch alebo mimoriadnych Uloh, plnenie ktonich nie je moZn6zabezpedit v r6mci dohodnutich
podmienok vfkonu dobrovol'nickej dinnosti sa mOZe UoZ dohodnrjt' na ich vykondvani s riaditel'kou
SOS obchodu a sluZieb. UoZ mA prdvo takUto poZiadavku odmietnut, a to v pripade ak by plnenie
poZiadavky bolo vo v'lrazne horSich podmienkach z hl'adiska bezp66nosti a ochrany zdravia pri
pr6ci, v zdraviu Skodlivom a inak nebezpednom prostredi a v inom druhu pr6ce, ako bolo dohodnut6
v 61. ll., pism. A, bod 1. tejto dohody.

elanok lll.
Ukondenie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zlvdzkov Udastnikov dohody asfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6 alebo jednostrannfm odstripenim od dohody na
zdklade v5Zneho poruSenia podmienok tejto dohody.

2. Tento zmluvnf vzt'ah moZno ukondit' pisomnou dohodou ridastniksv tejto dohody.

3. Odstfpenie od dohody pre v5Zne poru5enie tejto dohody je Udinn6 dfrom dorudenia ozn6menia
o odst(peni druh6mu fdastnikovi dohody.

4. ZavAZne poruSenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povaZuje nedodrZanie ustanoveni cl. ll.,
pism. B, bod 1 aZ 6 tejto dohody.

5. DOvodom pre ukondenie dohody zo strany SOS obchodu a sluZieb je odfratie a zastavenie
vlTplaty ddvky v hmotnej n[dzi UPSVaR, odborom soci6lnych vecla rodiny.



Clinok lV.
Zlvereen6 ustanovenia

1. Pokial'nie je vtejto dohode uveden6 inak, vzt'ahujU sa na hu ustanovenia Obdianskeho zdkonnika
v pfatnom zneni a ostatn6 vSeobecne zAvdzn1 pr6vne predpisy maj0ce vztah k predmetu azAvdtzkom
vyplivajfcim z tejto dohody.

2. UoZ berie na vedomie, 2e v pripade dodasnej pracovnej neschopnosti nebude zo strany SOS
obchodu a sluZieb prijatf na jeho miesto vykon6vania dobrovol'nickej Cinnosti inil UoZ. UoZ po
ukon6eni do6asnej pracovnej neschopnosti m62e vo vykon6vanl dobrovol'nickej dinnosti pokraCovat
v zmysle platnej dohody SOS obchodu a sluZieb, priCom doba vykon6vania dobrovol'nickej Cinnosti sa
mu o dobu do6asnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnickej dinnosti UoZ
sa kon6i uplynutim dohodnutej doby, ak do6asnd pracovnd neschopnost UoZ trv6 dlh5ie ako je
dohodnutS doba.

3. T6to dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktonich kaZd! m6 platnosf origin6lu, pridom 1

(eden) vftladok dostane UpSVan Trendin, 1 (jeden) vlitladok SOS obchodu a sluZieb, 1 (eden)
vitlaCok UoZ.TAlo dohoda nadob0da platnost diom jej podpisania oboma stranami a ri6innost'diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia.

4. Ak6kotvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byf vykonan6 po vzijomnej dohode ridastnlkov
a musia mat'formu pisomn6ho dodatku.

5. Udastnici vyhlasuj0, Ze s0 opr6vneni t0to dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu porozumeli
a sfhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak n6padne nevlihodnich podmienok a na znak
s[hlasu ju dobrovolne podpisujU.

6. V sUlade s $ '1'l z1kona ei2212013 Z. z. o ochrane osobnich 0dajov v platnom zneni, zmluvn6
strana 2 s[hlasi so spracovanim jej osobnich Udajov zmluvnou stranou 1, v rozsahu v akom s(
uveden6 v tejto zmluve, pre potreby dosiahnutia predmetu tejto zmluvy a za (6elom ich spracovania
v informadnlich syst6moch zmluvnej strany 1 ako ajoprdvnen6ho zverejhovania Udajov v sflade
s platnou prdvnou (pravou. Zmluvn6 strana 2 udeluje s0hlas dobrovol'ne, na dobu neurditri. Po
ukon6eni platnosti tejto zmluvy a vysporiadani v$etkich zlvdzkov a pohlad6vok srivisiacich s touto
zmluvou m6Ze s0hlas kedykolvek odvolat pisomnim ozn6menim zmluvnej strane 1.

V Trendine di, 21. 12. 2015

STREDNA ODEORNA $XOLA
OBCHODU A SLUZIEB
Ul. P. Jilemnick6ho 241 JllemnlcKeno 24 -^.rRE_Ncry1 ( \/v& \

rifditel'ka Skoly


